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MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezado(a) Colaborador(a),

Vocé estd recebendo o Cédigo de Conduta da MILPLAN que tem por objetivo esclarecer o que a
empresa entende por conduta ética a ser seguida por seus colaboradores no desempenho de suas
atividades.

O que é uma conduta ética? E uma conduta que reflete positivamente sobre a imagem da MILPLAN e
a imagem do préprio colaborador. Nao hesite em compartilhar ddvidas ou apreensdes através do
Canal de Dendncia.

Entendemos que a busca por resultados deve ser feita de forma correta e eficaz, incorporando os
valores estabelecidos neste Cédigo.

O Cédigo de Conduta é inspirado nos Principios da MILPLAN, que norteiam nossa Miss@o, os quais
devem ser praticados e respeitados:

«  Compromisso com o cliente

«  Comprometimento com os resultados

»  Perpetuacdo sustentavel da empresa

+  Valorizagdo e desenvolvimento das pessoas
e Eticaetransparéncia

e Saude e seguranca do trabalho

*  Qualidade e produtividade

» Responsabilidade social

»  Preservagdo do meio ambiente

Estamos cerfos que a leitura e aplicag@o deste Cédigo contribuirdo para assegurar a todos nés um
ambiente de trabalho seguro, produtivo, digno, realizador e inclusivo.

Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com a MILPLAN devem conhecer e zelar pelo
cumprimento deste Cédigo, tfendo os mesmos compromissos éticos, indistintamente do cargo que
ocupam.

Disponibilizamos o Canal de Dentncia para receber sugestées e dendncias. Através do Comité de
Integridade Empresarial, comprometemos dar o tratamento adequado e confidencial, e fomarmos
as medidas necessdrias por eventual descumprimento das regras contidas neste Cédigo. As
sugestdes ou denlUncias devem ser realizadas no site da empresa
(milplan.com.br/integridade/canal-de-denuncia).

Este Cédigo de Conduta estd inserido no Sistema Integrado de Gestéo (SIG), disponivel nos veiculos
internos de comunicacéo e no site da empresa (milplan.com.br/integridade/cédigo-de-
conduta).

Diretoria
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NOSSA MISSAO

“Contribuir para o sucesso dos nossos clientes, buscando solucées eficazes
em obras industriais".

INFORMACOES GERAIS

O Cédigo de Conduta da MILPLAN orienta as acdes dos colaboradores e
formaliza o objetivo da empresa de desenvolver suas atividades de forma
legal, sustentavel e ética frente aos diversos publicos de seu relacionamento,
sejam acionistas, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, parceiros,
comunidades, sindicatos ou governos, buscando estabelecer o equilibrio
entre as partes.

As diretrizes contidas neste Cédigo integram os contratos de trabalho de
todos os colaboradores da MILPLAN, sem excecdes, abrangendo também os
contratos de prestacéo de servicos e fornecimento de materiais.

As atividades da MILPLAN estdo em conformidade com suas certificacdes

nas Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015e1SO 45001:2018.
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CONDUTA E DIRETRIZES

RELACAO COM CLIENTES, FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICOS

Atender aos clientes com eficiéncia, respeito e transparéncia, prestando
informacdes precisas e corretas, ainda que negativas, dentro de um prazo
adequado.

Nao é permitido prometer, oferecer ou dar presentes, favores, dinheiro ou
entretenimento de natureza ndo promocional, com vistas & obtencdo de
privilégios indevidos junto a clientes, seja diretamente ou através de
intermedidrios.

Respeitar a propriedade intelectual e manter o sigilo, a confidencialidade e a
seguranca das informagées, na forma escrita, oral ou digital. Prevenir a
divulgacéo néo autorizada dessas informacées, a menos aquelas exigidas
por lei ou norma equivalente.

Quando aplicével, obter informacées de mercado por meio de préticas
transparentes e corretas, ndo se admitindo sua obtenc@o por meios ilicitos.

Atender as normas e procedimentos estabelecidos pelos clientes.

A contratacéo de fornecedores ou prestadores de servicos deverd ser feita
com base em critérios técnicos e comerciais, fransparentes e imparciais,
buscando sempre a melhor relacéo custo/beneficio.

Nao é permitido receber presentes, favores, dinheiro ou entretenimento de
natureza ndo promocional, com vistas a concessao de privilégios indevidos a
fornecedores ou prestadores de servicos, seja diretamente ou através de
intermedidrios.
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RELACAO COM GOVERNOS E
ADMINISTRACAO PUBLICA

A MILPLAN incentiva o envolvimento construtivo com os governos
Municipais, Estaduais ou Federal nos locais onde estd inserida.

A Empresa respeita, cumpre e segue a Lei Anticorrupcdo 12.846/13, e quer
de seus colaboradores o mesmo comportamento.

Néo é permitido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente pUblico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

RELACAO COM A COMUNIDADE

Ter conduta equilibrada, agradével e imparcial no trabalho e em ambientes
publicos, agindo com prudéncia e zelo, ndo expondo nem prejudicando a
suaimagem e a da empresa.

Conviver de forma harmoniosa com as comunidades onde a MILPLAN atug,
respeitando as pessoas, suas tradicdes e valores.

RELACAO COM O COLABORADOR

Pautar pelo respeito mituo, cortesia, lealdade e confianca nas relacées no
ambiente de trabalho, independentemente do cargo ocupado na empresa.

Respeitar a diversidade no ambiente e nas relacdes de trabalho.

Partilhar seus conhecimentos e experiéncias para que os objetivos da
MILPLAN sejam alcangados.

Cumprir com as normas e procedimentos estabelecidos pela MILPLAN, e
quando em trabalho nas dreas de propriedade dos clientes, cumprir com
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suas normas e procedimentos.

Zelar pelo patriménio, imagem e interesses da MILPLAN, preservando as
ferramentas, instrumentos, equipamentos, veiculos, instalacées e demais
ativos da empresa, de seus clientes, fornecedores ou prestadores de servicos.

Ter transparéncia, austeridade e bom senso nas viagens a trabalho, de forma
a ndo ocorrer gastos desnecessdrios ou vantagens pessoais.

Evitar situacdes que possam caracterizar conflito de seus interesses com os
da MILPLAN, assegurando que todas as decisdes sejam tomadas visando o
interesse da empresa.

Cabe ao colaborador manter seus dados pessoais sempre atualizados na
empresa.

Bens, equipamentos ou outros recursos da MILPLAN destinam-se ao uso em
operacdes da empresa. A utilizacdo indevida ou ndo autorizada é
considerada falta grave.

Utilizar os recursos de informdtica e correio eletrénico para uso
exclusivamente profissional.

A MILPLAN se reserva o direito de monitorar a utilizacdo de sistemas de
informética e de acessar mensagens e arquivos eletrénicos sob o dominio da
empresa disponibilizados aos colaboradores.

Manter o sigilo, a confidencialidade e a seguranca das informacées, na
forma escrita, oral ou digital, sobre negécios, operacées e resultados da
MILPLAN.

A conta de acesso & rede, computador, internet e e-mail, é pessoal e
intransferivel, o que responsabiliza o colaborador por todas as atividades
desenvolvidas através dela.

Manter limpo e organizado o local de trabalho.

Fazer uso correto de EPl's e uniformes, e manté-los bem cuidados
(compativeis com o tipo de trabalho executado), contribuindo para a
higiene, a seguranca e a adequada apresentacdo pessoal e da empresa.
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SEGURANCA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE

E SAUDE OCUPACIONAL

Todos os colaboradores, fornecedores ou prestadores de servicos da
MILPLAN deverao conhecer, respeitar e cumprir as normas, procedimentos e
prdticas de Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e Sadde Ocupacional:

* Manual de Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e Salde
Ocupacional da MILPLAN.

» Normas e Procedimentos do cliente.

 Legislacoes: Federal, Estadual e Municipal.

As atitudes e comportamentos individuais deverdo ter foco na melhoria
continua das condicées de seguranca do frabalho. A MILPLAN adverte
quanto a ndo utilizacdo de telefone celular nas frentes de trabalho,
ressalvados os casos em que este recurso é imprescindivel para a execucéo
das atividades.

Séo valores prioritdrios para a MILPLAN:

+ A integridade fisica das pessoas, a salde e o respeito com o meio
ambiente.

+ O compromisso com as geracdes futuras através da utilizagcGo dos
recursos ndo renovdveis de forma sustentdvel.

* A melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, familiares,
fornecedores e prestadores de servicos.
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PRATICAS NAO ACEITAVEIS

Discriminar a origem politica, social, econémica, nacionalidade, raca,
religido, classe social, sexo, orientacé@o sexual, cor, idade, caracteristica
fisica e portador de necessidades especiais.

Utilizar de bebidas alcodlicas e outras drogas ilicitas durante o hordrio de
trabalho ou de maneira que possa afetar o desempenho no trabalho e,
consequentemente, representar risco. Em vista disso, os colaboradores
poderdo ser testados quanto a essa prética, de forma confidencial, visando &
reducédo dos riscos de acidentes.

Portar armas de qualquer natureza nas dependéncias da MILPLAN, dreas de
propriedade dos seus clientes, canteiros de obras, alojamentos, repUblicas
ou em meios de transporte a servico da empresa.

Praticar assédio moral ou sexual de qualquer natureza com colegas de
trabalho.

Influenciar na contratacéo e promocéo de familiares, parentes ou cénjuge.

Contratar ou trabalhar com familiares, parentes ou cénjuge no mesmo
canteiro de obras, mesmo que néo haja subordinacéo direta.

Praticar atos ou realizar operagdes que coloquem em risco ou prejudiquem a

imagem da MILPLAN.

Receber presentes, pagamentos ou vantagens, em seu nome ou no de

familiares, parentes ou amigos, com vistas & concessdo de privilégios
indevidos.

Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem fins
lucrativos

Desenvolver atividades externas que concorram ou sejam conflitantes com
os negécios da empresa.
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Divulgar ou repassar tecnologias, metodologias, procedimentos,
informacées comerciais, documentos, estratégias ou informacdes
relacionadas ao negécio da MILPLAN, cabendo somente a ela o direito de
divulgacéao e utilizacéo.

Manifestar em nome da MILPLAN, quando néo habilitado (a) ou néo
autorizado (a) para tal.

Utilizar software pirata (sem licenca).

Fazer registro, divulgar e ou compartilharimagens ou conversas, utilizando o
telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico, nas dependéncias da
MILPLAN, nas dreas de propriedade dos seus clientes, canteiros de obras,
alojamentos, repUblicas ou em meios de fransporte a servico da empresa.

Utilizar os recursos de informdtica e correio eletrénico para busca,
propagacdo ou divulgacdo de qualquer material de conteddo ilicito, como
trotes, boatos, pornografia, pedofilia, piadas, atos discriminatérios, jogos,
mensagens de corrente ou propaganda politico-partiddria.

Permitir o acesso néo autorizado de terceiros aos sistemas informatizados da
MILPLAN, por meio da informacéo de senhas individuais de acesso.

Usar de seu cargo para criar facilidades ou dificuldades, em beneficio
préprio, de familiares, parentes ou amigos, em prejuizo aos negécios da
empresa.

Comercializar, nas dependéncias da empresa, produtos e/ou servicos de
qualquer natureza.

Ser conivente ou omisso em relacéo a erros e infracées a este Cédigo de
Conduta e as disposicoes legais e regulamentares vigentes.




PRINCIPIOS GERAIS

\ ~

RESPEITO A LEGISLACAO

A MILPLAN respeita, cumpre e segue as legislacdes vigentes, e quer de seus
colaboradores o mesmo comportamento.

ATIVIDADES SINDICAIS

A MILPLAN busca manter com as entidades sindicais uma relacdo de
respeito e harmonia, e ndo praticar qualquer tipo de discriminacdo aos
profissionais sindicalizados.
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ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

A MILPLAN néo exerce atividade politicas, mas respeita o direito individual
do colaborador de se envolver em assuntos civicos e participar de processos
politicos. Entretanto, o exercicio dessas atividades deve ocorrer em seu
tempo livre e individualmente, sem envolver o nome ou recursos da empresa.

TRABALHO INFANTIL

A MILPLAN néo utiliza mé&o-de-obra infantil, criancas ou adolescentes em
idade inferior a 16 anos, ressalvada a condicdo do Programa Jovem
Aprendiz.



TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO

A MILPLAN néo submete seus colaboradores a condicées de trabalho
anélogas ao escravo e condena veementemente esta pratica.

Considera-se trabalho andlogo ao escravo, servico forcado e exploratério,
falta de condicées minimas de salde, seguranca, moradia, higiene e
alimentacéo, e jornadas exaustivas que causem danos & satde fisica ou
mental do colaborador.

PROTECAO DE DADOS

A MILPLAN estd em conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados -
LGPD (Lei n.° 13.709/2018) e adota rigorosos procedimentos para o
tratamento de dados e controles, no intuito de assegurar aos fitulares
genuina privacidade e protecdo de seus dados, com vistas a atribuir
efetividade aos direitos individuais, & vida privada, intimidade, honra e
imagem, previstos no inciso X, do art. 5°, da ConstituicGo Federal de 1988.

A MILPLAN promove o treinamento e conscientizacdo dos Colaboradores,
de forma periédica, em respeito & sua privacidade e & seguranca de suas
informacdes, visando conferir ainda mais clareza e transparéncia sobre
como a MILPLAN realiza o tratamento de seus dados pessoais.

A MILPLAN se compromete, ainda, a manter um processo de melhoria
contfinua de seu sistema de protecdo de dados e seguranca da informacéo,
por meio de efetivo monitoramento e avaliacdes periddicas, que serd
realizado com base nas melhores prdticas e regras de governanca
pertinentes a essa matéria, conforme recomendacéo expressa contida na

LGPD.

Para fazer solicitacdes de exercicio de direitos ou sanar eventuais dividas
sobre esse tema, fique & vontade para contatar diretamente nosso
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais através do e-mail:
dpo@milplan.com.br.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

As estratégias empresariais da MILPLAN estao alinhadas aos Principios de
“Responsabilidade Social” e de “Perpetuacdo Sustentdvel da Empresa”,
buscando equidade entre a geracdo de valor para a prépria organizacéo e
seus publicos de relacionamento.

Inclui-se neste principio a contratacéo preferencial de méo de obra, insumos
e recursos oferecidos pela prépria comunidade.

A MILPLAN apoia e participa individualmente ou em parceria com os
clientes, de projetos e agdes sociais. Os colaboradores s@o incentivados a
fazer parte do voluntariado de cada agdo como estimulo & consciéncia
cidada.

it L S,

RESPONSABI ADE

CONSIDERACOES FINAIS

Situagdes que, porventura, ndo estejom aqui explicitadas, serdo tratadas
como excecdo e encaminhadas ao Comité de Integridade Empresarial que
analisard e decidird dentro dos principios deste Cédigo
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MEDIDAS DISCIPLINARES

A MILPLAN acredita e promove um ambiente de aberfura com seus
colaboradores. Entretanto, ndo incentiva a prética da dentncia sem dados e
fatos concretos. Denlncias anénimas sdo aceitdveis, desde que
fundamentadas, com evidéncias e condizentes com os principios éticos
contidos neste Cédigo. Dentro dos limites legais, a empresa manterd em
sigilo a identidade das pessoas que apresentarem dendncias ou
reclamacoes.

Caso haja descumprimento deste Cédigo de Conduta, a MILPLAN aplicaré
as medidas disciplinares necessdrias.

COMUNICACAO

A MILPLAN incentiva os colaboradores a apresentarem ideias e sugestdes
que visem a melhoria continua deste Cédigo.

A MILPLAN mantém o canal de dentncias para o recebimento de relatos,
situacdes antiéticas, ilegais ou de qualquer outra natureza que néo estejam
de acordo com as prdticas de governanca corporativa da empresa, sendo as
demandas encaminhadas e analisadas pelo Comité de Integridade
Empresarial.

&‘@Q 0 §J»
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GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

As revisdes do presente Cddigo de Conduta devem ser aprovadas pelas
Diretorias Executiva e de Operacoes.

Colaborador em cargo de chefia, encarregado, assistente, técnico,
supervisor, engenheiro, coordenador, gerente, superintendente ou diretor
deve servir de exemplo, conhecer detalhadamente este Cédigo e adotar
atitudes e comportamentos nele estabelecidos, ajudar na criacdo de
ambiente colaborativo para atingir todo o potencial do colaborador e
conduzir o dia a dia garantindo seguranca e satde ocupacional as pessoas
envolvidas.

Os colaboradores devem observar, praticar e promover a sua aplicacgo em
toda e qualquer acdo relacionada aos interesses da MILPLAN.

A éGrea de Recursos Humanos é responsdvel pela gestdo, divulgacdo e
suporte para atualizacdo deste Cédigo de Conduta.




TERMO DE CIENCIA E

COMPROMETIMENTO

Eu,

, CPF n° , declaro ter
lido e compreendido o Cédigo de Conduta da MILPLAN e assumo o
compromisso de cumpri-lo e respeitd-lo em todas as minhas atividades na
empresa, zelando por sua aplicagéo.

Assinatura do Colaborador
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